
１．概要

　令和５年は、新型コロナウイルス感染の感染法上の位置づけが、５類感染症に移行され、感染拡大防止

のためのさまざまな制限が取り払われ、新型コロナ拡大前の日常を取り戻す１年目となりました。

　このような中、働く意欲を持つ高齢者の加入促進・会員拡大と就業機会の拡大、安全就業について、

最重要課題と位置づけ取り組んで参りました。

　会員拡大については、就業能力向上のための講習会やセミナーの開催と女性委員会による女性視点での

　　　セミナー開催による会員加入へ取組を行いながら、会員紹介制度の運用と市広報誌への掲載等マスメディ

アを有効に活用しながら、本部入会説明会を毎週火曜日に完全予約制で実施し、就業開拓推進員が個人面

談を実施し勧誘を行うなど会員拡大への努力をして参りました。その結果、１７１名の方々が新たに加入

され、一方、高齢等の理由による退会者も多く存在し、会員数は前年度と比較して７名増に留まりました。

　また就業開拓推進員によるハローワークや事業訪問による就業機会の拡大にも取組んでまいりましたが、

令和２年度に策定した運営指針となる宮崎市シルバー人材センター第３次中期計画書に掲げた契約額、受

託件数、就業延人員ともに目標値に達することは出来ませんでした。一方、国の補助事業である「高齢者

活用・現役世代雇用サポート事業」を活用した派遣事業では、契約額については、目標値に対して105.3％、

対前年度比103.2％と上回る結果となりました。

　安全就業の徹底については、「安全・安心なシルバー事業」の展開を図るために、安全パトロールや

安全講習を実施するとともに、事故が発生した場合は要因分析を行い、その結果や防止策を会員に周知・

徹底をするなどの対策を講じ、安全就業意識向上に努めて参りました。しかしながら傷害・損害賠償事故

は、前年度から３件減少したものの１１件が発生しており、更なる安全就業の徹底についての取組が必要

になっております。

２．会員の状況（令和５年３月３１日）
（１）会員数

令和５年度事業報告について

５年度目標値 ５年度実績 ４年度実績 目標比 前年度比

（特別会員　7名含む）

請 負 契 約 額 535,000,000円 455,752,653円 461,527,081円 85.2% 98.7%

会 員 数 1,400人 1,219人 1,212人 87.1% 100.6%

受 託 件 数 16,273件 10,143件 10,722件 62.3%

85.4%

男性 802 101 102 801 99.9%

94.6%

派 遣 契 約 額 100,000,000円 105,272,589円 102,025,953円 105.3% 103.2%

就 業 延 人 員 83,133人日 87,674人日 94.8%

97.0%

（単位：人）

令和４年度末 入会者

164 1,219 100.6%

女性 410 70 62 418 102.0%

就 業 率 75.3% 64.3% 66.3%

合計

男性 555 100 40 25 81 801

本部（宮崎） 佐土原支部 田野支部 高岡支部 清武支部

退会者 令和５年度末 前年比

計 1,212 171

7令和４年度末比 11 △ 8 6 △ 2 0

418

計 851 158 56 40 114 1,219

女性 296 58 16 15 33


